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1000  DANA UINARS 
Sve dok imamo uspomene ostaje nam proģlost. Sve dok imamo nadu ľeka 
nas buduļnost. Sve dok imamo prijatelje ...nijedan dan ne troģimo uzalud!  
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Sve dok imamo uspomene ostaje nam proģlost. 
Sve dok imamo nadu ľeka nas buduļnost. 

 
Sve dok imamo prijatelje ...nijedan dan  

ne troģimo uzalud! 
  

@ 
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SREĻNI BOĤIĻNI I NOVOGODIĢNJI PRAZNICI 
 

 

Merry Christmas and Happy New Year to all of you  

 

áFeliz Navidad y A¶o Nuevo a todos ustedes 
 

,  

 
     

 

GlÞdelig jul og godt nyt¬r til alle dem 

 

prettig kerstfeest en gelukkig nieuwjaar aan u allen  

 

Vid§m kar§csonyt ®s boldog ¼j ®vet minden te 

 

GlÞdelig Jul og Godt Nyt¬r til alle du 

 

Wesoġych šwiņt i SzczŋŢliwego Nowego Roku do wszystkich z was 

 

Buon Natale e Felice Anno  Nuovo a tutti voi  

 

ⱷꜞכ◒ꜞ☻ⱴ☻⅔╟┘ ↑╕⇔≡⅔╘≢≤℮ 

 
ϹуК ϸыугЮϜ аϝЛЯЮ ϹтϹϯЮϜ ϹЦ ϹуЛЂм бЫϠ ϝЛугϮ 

 

Frohe Weihnachten und ein gl¿ckliches Neues Jahr an Sie alle 

 

Selamat Natal dan tahun baru kepada anda sekalian  
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Poģtovane koleginice, kolege, prijatelji, saradnici, 

simpatizeri i finansijeri UINARS 
 

 
 
 
Evo nas OPET!  

 

UINARS tim u akciji! ð pred nama je ova nova 2010. godina 

moĥda bolja - moĥda gora od predhodnih,  al i je 

jedinstvena i neponovljiva, a to je dovoljno za nove 

poľetke. 

 

Zanimljivo je da UINARS tim  u nove projekte ulazi 

prezentacijom  rada proteklih 1000  dana  al i baģ ovi rezultati 

su naģa liľna karta i naģa preporuka za nove poľetke i sve 

one dolazeļe nove godine koje su pred nama.  

 

Za 1000 dana UINARS 

Rekli su mi da usporim  ð Nisam!  

Rekli su: nije ona za ovo Udruĥenje ð Jesam!  

Rekli su: mi smo bolji ð Nisu!  

Rekli su éé a ja ih nisam sluģala! 

 

Pred Vama su rezultati rada UINARS u proteklih 1000  dana  

proc enite ih i ocenite , a pred nama su novi izazovi, projekti, 

planovi i pobede.  

 

Pred nama su i nove zvezde padalice koje imaju savete i 

primedbe  i naģe zvezde sijalice koje nam osvetljavaju put.  

 

 

 

 

 

Dobrodoģli ovo je naģe Udruĥenje i naģi rezultati rada! 

 

 

 

V~¢sp}p S¢pv~$t¦ 
 

 

 

 

 
 

@ 
INFORMATOR 

IMPULS 
1000 DANA UINARS 

 

 

 

PRIPREMILI 

 

 

Gordana Dragoģev 

 

Sofija Alijeviļ 

 

Petar Mirkoviļ 

 

Ilona Guĥiļ 

 

Olga Simiļ 

 

Slavica Milutinoviļ 

 

Biljana Saviļ 

 

Kukolj Goran  

 

Olivera Mehiļ 

 

 

 

TEHNIĽKA PRIPREMA 

Gordana Dragoģev 

 

 

 

 

PRVI BROJ ĽASOPISA 

ăIMPULS UINARSò 
OĽEKUJTE  

 

14. APRILA 2010. 
TRI GODINE UINARS 
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      UDRUĢENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 

 
Udruĥenje medicinskih sestara ð tehniľara  intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije ( u daljem tekstu Udru ĥenje) osnovano kao nestranaľko, 

nevladino i neprofitno  udruĥenje graĿana koje ima svojstvo pravnog lica, sa 

pravima i obavezama koje prois tiľu iz Statuta i zakona. Udruĥenje je osnovano radi zalaganja 

i ukazivanja medicinskim sestrama i tehniľarima koji pruĥaju zdravstvenu negu u intenzivnoj 

nezi, anesteziji i  reanimaciji na potrebu usavrģavanja. 

 

Delatnosti Udruĥenja su ð Izvod iz Statuta UINARS 2007:  

1. Zalaganje za struľno usavrģavanje medicinskih sestara i tehniľara koji pruĥaju zdravstvenu 

negu u intenzivnoj nezi , anesteziji i reanimaciji. 2. Organizovanj e struľnih skupova, sastanaka i 

simpozijuma. 3. Udruĥivanje u meĿunarodne asocijacije. 4. Podsticanje publicistiľke 

delatnosti ľlanova, ģtampanje struľnih radova ľlanova, izdavanje prigodnih publikacija u 

skladu sa zakonom. 5. Saradnja sa srodnim Udruĥenjima, Druģtvima i Savezima medicinskih 

sestara i tehniľara i drugim zdravstvenim radnicima Srbije. 6. Organizovanje i sprovoĿenje 

drugih aktivnosti potrebnih za postizanje ciljeva Udruĥenja. 
 

 MULTIDISCIPLINARNI PRISTUP EDUKACIJI 
 

Ideja za multidisciplinarni  pristup edukaciji medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije Srbije nam se nametnula iz tri razloga:  

 

Prvi razlog  predstavlja neka vrsta istorijske odgovornosti jer aktivnosti medicinskih sestara i 

tehniľara, u proģlim vremenima, bazirana na uspostavljanju i razvoju sistema zaģtite zdravlja 

ljudi doprinele su u velikoj meri razvoju novih saznjanja, promociji novih dr uģtvenih vrednosti, 

kao i znaľajnom poboljģanju uslova pod kojima se danas neguje, vrednuje i promoviģe 

zdravlje.  

 

Drugi razlog odnosi se na aktuelnu odgovornost medicinskih sestara i tehniľara koja se 

ogleda u ľinjenici da se u naģoj struľnoj javnosti, poslednjih godina sve ľeģļe i otvorenije 

govori o brojnim teģkoļama sa kojima se medicinske sestre i tehniľari razliľitih profila i 

disciplina suoľavaju. Sve se jasnije iskazuje potreba za iznalaĥenjem kvalitetnijih i efikasnijih ð 

sistemskih reģenja, kojima bi se dodatno unapredilo sestrinstvo.  

 

Treļi razlog bila bi liľna i profesionalna odgovornost medicinskih sestara i tehniľara tj. naģa 

spremnost i sposobnost da se otvoreno suoľimo sa problematikom i o njoj uľimo u jednom 

kontinuiranom procesu i da efikas no saraĿujemo u njenom reģavanju. 

 

Multidisciplinarni pristup edukaciji treba da omoguļi medicinskim sestrama i tehniľarima 

 

¶ Da steknu globalni uvid u celinu i sloĥenost problematike profesije 

¶ Da sagledaju specifiľnost medicinskog, pravnog, psihosocijalnog i edukativnog konteksta  

¶ Da razumeju znaľaj interaktivnog delovanja u ovom polju 

¶ Da prihvate i usvoje potrebu za ģirokim spektrom interesovanja u oblasti zdravstvene nege 

i da prevaziĿu podele vezane za razliľitosti u ciljevima, metodama i tehnikama 

¶ Da pre cizno definiģu domen svojih delatnosti i zadataka i da razviju horizontalnu saradnju 

u cilju podizanja kvaliteta, efikasnosti svoga rada i zadovoljstva radom.  

  

@ 
 UINARS 
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      UDRUĢENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 

  
UINARS je ostvarivanje ciljeva kontinuirane edukacije i unapreĿenje strukovne 

asocijacije medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije  sa izgraĿenim identitetom, prepoznatljivim imidĥom i 

uľvrģļivanje pozicije lidera na naģem podruľju.  

 

Misija UINARS je odreĿena svrhom postojanja,  strategijom delovanja,  pokretaľkim polugama 

koje pokreļu aktiviste i standardima ponaģanja. 

 
UINARS je da postanemo sinonim za kvalitet, kontinuitet, kreativnost i kredibilitet 

kontinuirane edukacije medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije  uz stalno postavljanje viģih standarda kako u oblasti intenzivnih 

nega, an estezije i reanimacije, tako i u oblasti sestrinstva kao profesije, ne samo da uvodimo 

nove navike i trendove nego ih predviĿamo i kreiramo. 

 

Da budemo sinonim za udruĥenje koje radi u skladu sa vremenom koje dolazi. 

 

 

 

  

UINARS 

 
 

1 STVORITI MODERNO, FLEKSIBILNO I STABILNO UDRUĤENJE MST INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE 

I REANIMACIJE SRBIJE KOJE ĻE SVOJIM KOMPERATIVNIM PREDNOSTIMA, NAĽINOM 

ORGANIZOVANJA, VOŉSTVOM I ORJENTACIJOM PREMA STANDARDIMA EVROPSKE UNIJE ð 

BRZO, KVALITETNO I POUZDANO OBEZBEDITI PROMOCIJU I ZAĢTITU PROFESIJE; 

 

2 OSTVARIVANE UTICAJA NA SVA BITNA PITANJA IZ OBLASTI PROFESIONALNOG 

ANGAĤOVANJA MST INTENZIVNIH NEGA, ANESTEZIJE I REANIMACIJE, PRE SVEGA NA 

DONOĢENJE PROPISA KOJI SE TIĽU RADA I STATUSA; 

 

3 SARADNJA SA DRUGIM SRODNIM ORGANIZACIJAMA I UDRUĤENJIMA IZ ZEMLJE I 

INOSTRANSTVA KOJI SE ZALAĤU ZA ISTE CILJEVE I NAĽELA; 

 

4 OSIGURATI I ZADRĤATI VISOK KVALITET KONTINUIRANE EDUKACIJE UZ STALNU TEĤNJU 
POBOLJĢANJA; 

 

5 UNAPREŉENJE PROFESIONALNIH I ETIĽKIH STANDARDA; 

  

@ 
 MISIJA 

  VIZIJA 

  PRIORITETI 
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      UDRUĢENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 
 

DA PRUĢI mts intenzivnih nega, anestezije i reanimacije zajedniľki referentni okvir za 

multidisciplinarni pristup edukaciji.  
 

 

DA INFORMIĠE I MOTIVIĠE  mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije  da prihvate i usvoje 

potrebu za ģirokim spektrom interesovanja u oblasti intenzivnie nege, anestezije i 

reanimacije i da prevaziĿu podele vezane za razliľitosti u ciljevima, metodama i 

tehnikama . 
 

 

DA OMOGUĹI specifiľnu obuku koja obuhvata savremena znanja i odgovarajuļe 

specifiľne veģtine. 
 

 

DA DOPRINESE  formiranju profesionalne mreĥe i timova, koji bi, kroz saradnju i koordinaciju, 
uspostavili i razvili horizontalnu povezanost izmeĿu sebe kako bi svojim iskustvom doprineli 

izgradnji modela edukacije mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije . 
 

 

DA PRILAGODI sadrĥaj i naľin edukacije potrebama koji bi proiziģli iz predhodnog 

istraĥivanja, kontinuiranog praļenja i evaluacije edukativnog procesa. 
 

 

DA SARAņUJE sa svim srodnim udruĥenjima Srbije i sveta.  
 

 

DA PREDSTAVLJA  sestrinstvo i mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije . 
 

 

DA PROMOVIĠE saradnju i zajedniľko delovanje izmeĿu mst intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije Srbije u celom svetu . 

 
 

DA POBOLJĠA  prepoznavanje sestrinstva od strane svih zdravstvenih institucija u Srbiji sluĥeļi 

kao autoritativan glas mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije . 
 

 

DA ODRĢAVA  efikasnu saradnju izmeĿu svih zdravstvenih radnika, institucija, agencija kao i 

dobrotvornih fondacija koje imaju profesionalni interes za brigu o kritiľno 

obolelim/povreĿenim pacijentima. 
 

 

DA USTANOVI standarde za edukaciju, obuku i upravljanje u radu sa kritiľno 

obolelim/povreĿenim pacijentima. 
 

 

DA OBEZBEDI kontinuiranu edukaciju za medicinske sestre ð tehniľare intenzivnih nega, 

anestezije i reanimacije .  

@ 
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      UDRUĢENJE SVIH NAS - ZA SVE NAS 

 

 
 
 

ïZalaganje za struľno usavrģavanje medicinskih sestara i tehniľara koji pruĥaju zdravstvenu 

negu u intenzivnoj nezi, anesteziji i reanimaciji u skladu sa evropskim i svetskim standardima 

u ovoj oblasti;  

 

ïKontinuirano uľenje i osposobljavanje medicinskih sestara za sprovoĿenje profesionalnih 

zadataka;   

 

ïUspostavljanje profesionalnih standarda u oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije;  

 

ïOrganizovanje struľnih skupova, struľnih rasprava, kurseva, edukativnih sastanaka, 

simpozijuma i kongresa;   

 

ïRazvija i promoviģe saradnju sa inostranim i meĿunarodnim udruĥenjima i organizacijama 

iz oblasti intenzivne nege, anestezije i reanimacije  

 

ïUnapreĿenje medicinske nauke i struke;  

UnapreĿenje zdravstvene zaģtite davaoca i korisnika usluga; 

Zaģtita interesa i poboljģanje poloĥaja svojih ľlanova;  

 

ïPodsticanje publicistiľke delatnosti ľlanova, ģtampanje struľnih radova ľlanova, 

izdavanje prigodnih publikaci ja u skladu sa zakonom;  

 

 ïUnapreĿuje razmenu i ģirenje informacija iz oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije;  

 

 ïKonsultativno i savetodavno deluje na polju intenzivne nege, anestezije i reanimacije;   

 

 ïKontrola i inovacija metoda rada u zdravstvenoj nezi;  

 

 ïOrganizovanje i sprovoĿenje drugih aktivnosti potrebnih za postizanje ciljeva Udruĥenja; 

 

 ïEfikasno I efektivno delovanje u svim aktivnostima;  

 

 ïMotivacija i edukacija  medicinskih sestara i tehniľara koji pruĥaju zdravstvenu negu u 

intenzivnoj nezi, anesteziji i reanimaciji  

 

 ïPraļenje i primena zakonske regulative i zahteva meĿunarodnih konvencija i protokola; 

 

 ïOrgan izovanje  i sprovoĿenje akreditovanih oblika struľnog usavrģavanja; 

 

 ïPripremanje materijala rad i prijavljivanja, dokumentovanja  i bodovanja struľne 

osposobljenosti ľlanova nadleĥnoj Komori. 

@ 
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      OD GRUPE DO UINARS TIMA 

 

 
 

Grupa medicinskih sestara i zdravsvenih tehniľara, entuzijasta, intenzivnih nega, anestezije i 

reanimacije posmatrajuļi razvoj, pravac i ciljeve reforme zdravstvenog sistema Srbije koji 

nalaĥu da kontinuirana medicinska edukacija mora da bude zasnovana na strogim pravilima 

ponaģanja, jasno definisanom sistemu akreditacije i da nije viģe stvar liľnog opredeljenja veļ 

neophodnost za unapreĿenje kvaliteta pruĥanja zdravstvene zaģtite, formirala je 14. aprila 

2007.godine u Kragujevcu UDRUĤENJE MEDICINSKIH SESTARA ð TEHNIĽARA INTENZIVNIH NEGA, 

ANESTEZIJE I REANIMACIJE SRBIJE ð UINARS. 

 
UINARS tim je za 1000 dana postojanja izrastao u sinonim za kvalitet, kontinuitet, kreativnost i 

kredibilitet ģto predstavlja osnovne ciljeve kontinuirane edukacije. Ovi rezultati nisu proizvod 

samo promocije ĥelja i vizija kojih ima u izobilju u struľnoj javnosti Srbije, nije dovoljno ĥeleti i 

htet i potrebno je mnogo rada, truda  a pre svega energije i znanja koje UINARS tim svakako 

poseduje.  

 

Sa ponosom predstavljamo rezultate rada  u prvih 1000 dana p ostojanja.  

 

 

 

UNUTRAĢNJA ORGANIZACIJA UINARS  
 

 

 

ï Za 1000 dana UINARS je  

od 12  inicijatora formiranja narastao  u tim od 10 0 aktivista i 1500 ľlanova. 

UINARS tim se trudio da bude uvek tu a medicinske sestre ð tehniľari intenzivnih nega, 

anestezije i  reanimacije Srbije su sami prepoznali ono ľime smo se vodili pri samom 

osnivanju UINARS ð kvalitet i  kontinuitet u edukaciji kao osnovi rada svake medicinske 

sestre. 

 

ï Skupģtina UINARS je najveļi organ Udruĥenja izabrana od celokupnog ľlanstva Udruĥenja 

po delegatskom principu i ľine je  delegati ð predstavnici izabrani  od strane ľlanova 

gradova.  

 

ï Upravni odbor  UINARS je izvrģni organ Udruĥenja, ľini ga 11 (jedanaest) ľlanova u skladu 

regionalne zastupljenosti.  

 

ï Predsednika  Udruĥenja bira i razreģava Skupģtina. Predsednik se bira na period od 4 (ľetiri) 

godine sa moguļnosti reizbora. Predsednica Gordana Dragoģev je inicijator formiranja 

UINARS i lider koji je UINARS integrisao u sve evropske i sve tske asocijacije. Ostvarila 

izuzetnu  saradnju sa srodnim udruĥenjima sestara i  lekara Srbije i  region a . Gordana 

Dragoģev je svojim znanjem, umeļem i energijom postavila visoke standarde rada i  

organizovanja UINARS ģto daje izuzetne rezulte. Ľlan Republiľke struľne komisije za 

zdravstv enu negu Ministarstva zdravlja Srbij e i ľlan MeĿunarodnog organizacionog 

komiteta EfCCNa e.  

  

 @ 
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ï Potpredsednici  pomaĥu predsedniku  u obavljanju nadleĥnosti i odgovornosti iz taľke 21. 

Statuta Udruĥenja i obavljaju druge poslove poverene od strane Predsednika  i Upravnog 

odbora.  UINARS po odluci Skupģtine ima dva potpredsednika Petra Mirkoviļa 

medicinskog teh niľara Kliniľkog centra Srbije, apsolventa Pravnog fakulteta Univerziteta 

Beograd i vmt Kukolj Gorana glavnog tehniľara Urgentnog centra ZC Zrenjanin. 

 

ï Gen eralni sekretar  UINARS Sofija Alijeviļ medicinska sestra Univerzitetske deľije klinike 

Beograd , apsolvent Visoke zdravstvene ģkole strukovnih studija Beograd ima sledeļe 

duĥnosti: vodi i priprema zapisnike sa sednica organa udruĥenja predviĿenih Statutom; 

brine o pravovremenoj dostavi svih potrebnih podataka; daje sve potrebne podatke 

ľlanovima; uľestvuje u pripremi plana godiģnjih aktivnosti; izvrģava poslove poverene od 

Skupģtine i Predsednika; Obavlja druge poslove poverene od strane Predsednika i 

Upravn og odbora.  

 

ï Predsednistvo  UINARS ľini 5 ľlanova, predsednica, potpredsednici, gen eralni sekretar i  

ľlan Upravnog odbora. Duĥnosti predsedniģtva su priprema dokumenata i organ izacije u 

periodu izmeĿu odrĥavanja sastanaka Upravnog odbora. 

 

ï Nadzorni odbor  je samostalan i nezavistan u svom radu ľiji je zadatak  da kontroliģe 

finansijsko poslovanje Udruĥenja. Pred sednik Nadzornog odbora UINARS Dejan 

Miladinoviļ iz ZC Valjevo. 

 

ï Sud ľasti je samo stalan i nezavisan u svom radu i ima zadatak da se  stara  o radu, 

disciplini i etiľkim principima u Udruĥenju. Predsednica Suda ľasti UINARS je Slavica Zaviģa 

iz ZC Zrenjanin. 

 

ï Imenovani koordinatori UINARS  jedna su od najvaĥnijih karika u profesionalnoj mreĥi 

UINARS i njihova aktivnost je od izuzetnog znaľaja u ostvarivanju joģ jednog od naģih 

ciljeva , a to je bolja komunikacija sa ľlanstvom i kontinuirana pravovremena 

informisanost o struľnim deģavanjima u UINARS svih koji su za to zainteresovani.  

Koordinatori UINARS direktni su uľesnici u uspostavljanju horizontalne povezanosti izmeĿu 

sebe i pospeģivanja saradnje organizacionim timovima UINARS. U prilog tome govori i 

stalan porast broja ľlanova UINARS. 

 

ï Formiran sekretarijat UINARS  kao logistiľki tim koji ima zadatak da priprema, prati i 

realizuje tehniľko ð administrativne ð informativne  i   organizacione poslove UINARS. 

Ľlanove sekretarijata UINARS ľine medicinske sestre Klinike za infektivne bolesti KC Niģ 

koje su i logistiľka  baza rada UINARS.   
 

ï Formiran Struľni savet UINARS ð konsultativni struľni savet predsednice koji ima zadatke 

da proceni kvalitet pristiglih predloga i struľnih radova, da usaglasi potrebe i ponude 

struľnih kolegijuma i da sveobuhvatno sagledava i ujedinjuje struľne aktivnosti intenzivnih 

nega, anestezije i reanimacije.  

 

ï Formiran Struľni kolegijum anestetiľara - Cilj struľnog kolegijuma anestetiľara UINARS je 
organizacija struľnog rada sesije anestezije, kontakt sa anestetiľarima ľlanovima UINARS 

i animiranje za ľlanstvo u UINARS sa ciljem ostvarivanja zajedniľkih ciljeva. 
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ï Formiran Struľni kolegijum mst intenzivnih nega - Cilj struľnog kolegijuma MS intenzivnih 
nega UINARS je organizacija struľnog rada sesija intenzivnih nega, kontakt sa MS 

intenzivnih nega ľlanovima UINARS i animiranje za ľlanstvo u UINARS sa ciljem 

ostvarivanja zajedniľkih ciljeva. 
 

ï Formiran organizacioni  i tehniľki odbor UINARS sa ciljem pripreme i realizacije 

organizacije struľnih okupljanja.  

 

ï Formiranje radnih grupa UINARS po potrebi i zadatku  iz redova koordinatora UINARS.  

 
 

Iza zapaĥenih rezultata nakon 1000 dana UINARS, pored motiva, snage, u pornosti i 

znanja, stoje pre svega,  i odrĥavanje konstitutivne Skupģtine, redovnih radnih 

godiģnjih Skupģtina i 87 radnih sastanaka svih odbora UINARS. Jedino ovakva 

koordinacija rada i stalno usklaĿivanje ideja i miģljenja na internim sastancima 

dovodi do uspeģnosti ovako velikih projekata koje je UINARS do sada ostvario.  

 

Ako bi se 87 internih sastanaka  podelilo na 1000 dana rada dobili bi podatak da je u 

proseku na svakih 12 dana odrĥavan sastanak nekog od odbora UINARS ģto jasno 

ukazuje na stepen odgovornosti i posveļenosti u radu UINARS. Sa ovakvim naľinom 

rada uspeh je bio neminovan, ģto je u isto vreme velika dobrobit za sve ľlanove 

UINARS.  
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UINARS JE UDRUĢENJE  SVIH NAS - ZA SVE NAS! 

 
 



 13 

w
w

w
.u

in
a

rs
.in

fo
  
   

    
 u

in
a

rs
@

g
m

a
il.

co
m 

 

PROSTORNA I TEHNIĻKA OPREMLJENOST UINARS 
 

 

Sa ponosom Istiľemo da smo uspeli obezbediti  

iz liľnih sredstava (ľlanarine) dva predstavniģtva UINARS u Srbiji i to  

 

 

 

SEDIĢTE UINARS 
 

Bulevar Nikole Tesle 23/1  

18 000 Niģ 

 

www.uinars.info  

uinars@gmail.com  
 

tel/fax       018   589   370 

 

PREDSTAVNIĢTVO UINARS U BEOGRADU 

Njegoģeva 34A/3 11 000 Beograd  

Tel. 011 ð 3086 ð 242 

 

 

 

PREDSTAVNIĢTVO UINARS U NIĢU 

Strahinjiļa Bana 8/1 18 000 Niģ 

Tel. 018 ð 245 ð 255 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U PREDSTAVNIĢTVIMA UINARS OBAVLJAJU SE POSLOVI KOJI OBUHVATAJU 
 

 

IPlaniranje i analizu ispunjavanja struľnog i prateļeg plana, selekcija i izbor struľnih radova, 

odbora i koordinatora, pripremu p redloga reģenja i drugih akata o pravima i obavezama 

ľlanstva, pripremu predloga  opģtih akta kojim se propisuje unutraģnje ureĿenje UINARS. 

 

IAĥuriranje registra ľlanstva, adresara UINARS, knjiga evidencija i izveģtaja, uplata ľlanarina 

 

IAĥuriranje sajta UINARS www.uinars.info , dopisa i drugih vidova komunikacije sa ľlanstvom 

UINARS  

 
IPriprema i prevoĿenje materijala od interesa za rad UINARS na meĿunarodnom nivou. 

 
ITrenutno se radi na tehniľkoj opremljenosti predstavniģtva UINARS. Od januara 2010. godine 

predstavniģtva UINARS radiļe po planu koji ļemo Vam dostaviti naknadno. 

 

I Zakonodavno  ð administrativni poslovi UINARS  obuhvataju kadrovske, finasijske i informatiľke 

poslove, usklaĿivanje rada unutraģnjih odbora UINARS, ostvarivanje saradnje sa drugim 

institucijama I licima od interesa za rad UINAR S. 

@ 

http://www.uinars.info/
http://www.uinars.info/
http://www.uinars.info/
mailto:uinars@gmail.com
http://www.uinars.info/
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KRILATICA UINARS 
 
 
 
 
 

Budite aktivni u svom usavrģavanju! 
Postanite bolji za sebe i svoje pacijente! 
Budite uľenik! 
Budite uľitelj! 
Uľite od drugih i dozvolite da drugi uľe od vas! 
Nauľite da delite i budete humani! 

 
UINARS  

Udruĥenje za ljude dobre volje, poput vas. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Krilatica UINARS poklon od Branka Vuľkoviľa iz Niģa 

  

@ 
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MEņUNARODNO ĻLANSTVO UINARS 

 
EUROPEAN FEDERATION OF CRITICAL CARE NURSING ASSOCIATIONS  EfCCN 
Evropska federacija sestara intenzivnih nega je osnovana 02. oktobra 1999. godine 

u Berlinu sa ciljem objedinjavanja i okupljanja druģtava/ udruĥenja medicinskih 

sestara intenzivnog leľenja. Osnovno naľelo delovanja EfCCNAe je podrģka mst 

intenzivnog leľenja kao i sestrinskim organizacijama ľlanicama EfCCNa bez obzira 

na dob, pol, nacionalnost, boju koĥe, veroispovest, socijalni status ili politiľka 

opredeljenja. UINARS je postao punopravni ľlan EfCCNAe 27. oktobra 2007. 

godine.  

 

 

 

INTERNATIONAL FEDERATION OF NURSE ANESTHETISTS IFNA  
Internacionalna  federacija sestara u anesteziji  je osnovana 1989 . sa tada 

svojih 11 drĥava da bi danas imala 34 drĥave u svom ľlanstvu. Internacionalna 

federacija sestara u anesteziji IfNA je ineternacionalna organizacija koja zastupa 

sestre anestezije u sluĥbi javnosti i njenih ľlanova. Misija federacije je posve ļena 

pravilu da su njene ľlanice u obavezi da unapreĿuju praksu i edukativne 

standarde ľijom primenom ļe unaprediti nauku anestezije usled ľega ļe podrĥati i 

osigurati kvalitet u nezi za vreme anestezije, ģirom sveta. UINARS je postao 

punopravni ľlan 05. juna 2008. godine  

 

 

 

WORLD FEDERATION OF CRITICAL CARE NURSES WfCCN   
Svetska federacija sestara intenzivmih nega  je osnovana 30. oktobra 2001. godine 

na svetskom Kongresu intenzivnog leľenja u Sidneju. Oko 70 sestara iz 15 zemalja 

sa svih kontinenata doneli su S tatut World Federation of Critical Care Nurses. Danas 

je preko 40 nacionalnih Udruĥenja ľlan WFCCN. Na zasedanju Saveta WFCCN 

13.11.2008. godine, tokom 5. Kongresa u Meksiku, Udruĥenje medicinskih sestara ð 

tehniľara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije primljeno je u 

punopravno ľlanstvo. 

 

 

 

EUROPEAN SPECIALIST NURSES ORGANIZATIONS ESNO 
Cilj Evropske organizacije medicinskih sestara je da omoguļi i osigura efikasan okvir 

komunikacije i saradnje izmeĿu evropskih organizacija . ACENDIO ð Evropsko 

Udruĥenje sestrinskih dijagnoza, intervencija i ishoda. EDNA ð Evropska asocijacija 

sestara na dijalizi i asocijacija sestara u transplataciji. ENDA ð Evropska asocijacija 

sestara direktora udruĥenja. EONS ð Evropsko Udruĥenja sestara u onkologiji. EORNA 

ð Evropsko udruĥenje sestara operacione sale. FINE ð Evropska federacija sestara 

edukatora. FEND ð Evropska federacija sestara u endokrinologiji (dijabetes). 

FOHNEU ð Federacija rada sestara u Evropskoj uniji. PNAE ð Evropsko udruĥenje 

pedijatrijsk ih sestaraééé 
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MEņUNARODNI SPORAZUM O SARADNJI 

UINARS ð HDMSARIST ð SMZTAITT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UINARS ð Udruĥenje mst intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije  

 

HDMSARIST ð Hrvatsko druģtvo ms  anestezije, reanimacije, intenzivne skrbi I transfuzije  

 

SMZTAITT ð Sekcija medicinskih sester v anesteziologiji, intenzivni terapij i in transfuziologiji Slovenije  

 
23. aprila 2009. godine u Ģibeniku potpisan je sporazum o meĿunarodnoj saradnji izmeĿu Udruĥenja 

medicinskih sestara i tehniľara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije Srbije, Slovenije i Hrvatske. Ovim 

sporazumom je potvrĿena dosadaģnja uspeģna saradnja i otvoren put za nove zajedniľke projekte. 

Ovim je UINARS nakon prijema u sve svetske asocijacije od znaľaja za svoj rad i organizaciju postao i 

potpisnik regionalnog sporazuma sa srodnim udruĥenjima.  
 
Ovim sporazumom  smo postal i jedino Udruĥenje intenzivnih nega, anestezije i reanimacije u Srbiji koje je 

zvaniľni predstavnik Srbije u ovoj oblasti u Sloveniji i Hrvatskoj.  
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      MEņUNARODNI SARADNICI  UINARS 

 
 

M E D I C U S ð Formerly the British ð Yugoslav Medical Association  
Pomoļ za poboljģanje obrazovanja i prakse u zdravstvu S rbije  

London ð United Kindom  

 

Udruĥenje Medicus (osnovano pod imenom Britansko ð Jugoslovensko medicinsko udruĥenje) je 

human itarna organizacija registrova na kao takva kod engle skih vlasti. Osnovana je 2000. g odine od 

strane grupe lekara, poreklom preteĥno iz Srbije, koji ĥive i rade u Velikoj Britaniji. Ľlanovi Medicus ð a iz 

redova s vih profila zdravstvenih radnika, ukljuľujuļi i nauľnike iz oblasti povezanih sa humanom 

biologijom.  

 

Medicus je aktivan na polju |1| uspostavljanja i olakģavanja kontakta zdravstvenih ustanova u domovini 

sa onima u Velikoj Britaniji, |2| razmena znanja o organizaciji i praksi zdravstvene sluĥbe, kliniľkim 

vodiljama i protokolima, |3|  podrģci organizovanju (ukljuľujuļi pronalaĥenje predavaľa) i sponzorisanju 

struľnih konferencija i predavanja koji se odrĥavaju u domovini, |4|  uvoĿenje kratkoroľnih stipendija 

koje bi omoguļile mladim zdravstvenim radnicima da se detaljnije upoznaju sa pojedinim aspektima 

zdravstvene sluĥbe u Velikoj Britaniji. 

 

 

UDRUĤENJE SRPSKIH LEKARA U NORVEĢKOJ ð osnovano je 17. novembra 2007. Jedna ideja koja je 

godinama postoja la meĿu kolegama koji ĥive i rade u Norveģkoj poľela je da se ostva ruje nakon 

inicijative grupe naģih lekara na ľelu sa Vladom Petroviļ i Amba sadora republike Srbije u Norveģkoj 

Vladislava Mladenoviļ. Udruĥenje je prvenstveno esnafsko i okuplja medicin are koji su iz Srbije, a ĥive i 

rade u Norveģkoj. Glavni moto je okupljanje i druĥenje, bolje  upoznavanje i razmena iskustva , strukovna 

veza izmĿu Srbije i Norveģke i pomoļ i podrģka ľlanovima. Ostvarena je i saradnja sa Ministarstvom 

zdravlja RS kao i Srpskim lekarskim druģtvom. Udruĥenje nije nacionalno i okuplja i druge nacionalnosti 

osim srpske. Udruĥenje nije politiľko i nema rel igiozno versku konotaciju. Udruĥenje se angaĥuje po svim 

tekuļim pitanjima koji su od interesa za ľlanstvo, ali ne sluĥi promovisanju liľnih ciljeva  ili drugih 

organizacija i udruĥenja. Udruĥenje ima upravni odbor od 5 ľlanova od kojih jedan vrģi funkciju 

predsednika udruĥenja.  Upravni odbor se bira na period od 2 godine.  

 

 

EVELINA CHILDRENS HOSPITAL JE DEO GAYS AND ST. THOMAS HOSPITAL ľije temelje je 

postavio gospodin Thomas Gay koji je bio izdavaľ. Bolnica je otvorena 1726. godine i tada je primala 

bolesnike koj i boluju od neizleľivih bolesti  ali ubrzo postaje opģta bolnica. 

Evelina Childrens Hospital je konstruisao Baron Ferninand de Rot hchild koja je otvorena u Junu 1869 . 

godine koja je u sklopu Gays and St Thomas. 2005.godine Evelina je premeģtena u novu zgradu sa 

òtematskim spratovima, staklenom baģtom, sobe sa pogledom  vani, sunľevom svetloģļu, sveĥim 

vazduhomò koja je dizajnirana zajedno sa decom .  

 

Bolnica sadrĥi sve grane pedijatrije i deľje hirurgije, centar za dijalizu i transplantirane pacijente. GraĿena 

je po poslednjim, najsavremenijim zahtevima za  leľenje dece, ogromne povrģine sa svim prateļim 

sadrĥajima neophodnim za apsolutni komfor dece i njihovih roditelja, potpuno humanizovana do 

najsitnijih detalja. Sam ambijent soba za pacijente ni malo ne podseļa na bolnicu veļ viģe podseļa na 

ambijent obdaniģta. Jedno posteljno mesto u ovoj PIJ zauzima oko 25 m 2. Oprema oko svake po stelje je 

najnovije generacije.  

@ 
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      MEņUNARODNI SARADNICI  UINARS 

 

 

LEEDS TEACHING HOSPITAL TRUST  je jedan od najveļih u V.Britaniji, koji pruĥa visoko kvalitetne 

usluge u bolnicama za akutne bolesti, za populaciju iz Leedsa i okolnog regiona. TakoĿe predstavlja i 

regionalni centar za odreĿene specijalistiľke usluge kao ģto su hirurgija tumora i srca. 

Ima ukupno 14.000 zaposlenih  u okviru osam delova centar, obezbeĿujuļi tretman za oko milion 

pacijenata godiģnje.  

Glavni izvrģni rukovodilac je sestra Megi Bojl, koja nosi ukupnu odgovornost za centar The Leeds Teaching 

Hospitals NHS Trust. 

Leeds Teaching Hospitals NHS Trust je lokalno, nacionalno i internacinalno poznat centar po izvanrednoj 

nezi pacijenata, edukaciji i istraĥivanjima. Ovu viziju ostvaruju tako ģto osiguravaju privlaľenje najboljeg 

moguļeg osoblja i takoĿe ulaĥu u njihov razvoj.  

Interesantno je da ovaj centar   ima politiku spreľavanja stresa vezanog za posao a odeljenja 

preduzimaju redovnu procenu rizika za pojavu stresa na radnom mestu i imenuju uzroke stresa u njihovom 

podruľju rada. Podrģka za osoblje dostupna je i na odeljenju za profesionalno zdravlje kao i sluĥbe 

savetovaliģta za osoblje. Od osoblja se oľekuje da aktivno saraĿuju u davanju predloga za imenovanje i 

prepoznavanje oseļanja stresa. 

 

MEDICINSKE SESTRE U DIJASPORI  pristupaju UINARS nudeļi pomoļ u meĿunarodnoj saradnji, 

posredovanju i organizovanju uz aktivno uľestvovanje u prevoĿenju i prilagoĿavanju dokumenata od 

interesa za UINARS na jezike iz govornog podruľja na kom borave naģe koleginice. 
 

 

SARADNJA SA MEDICINSKIM SESTRAMA REGIONA 
  

UINARS ima veliku ľast i privilegiju ģto, pored moguļnosti da saraĿuje sa svim medicinskim sestrama Srbije 

kroz razliľite programe edukacije, moĥe da saraĿuje i ostvari dobar kontakt i sa koleginicama i kolegama 

iz regiona, Crne Gore, Makedonije, Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, Hrvatske i Sloveni je. Naģe 

kolege iz regiona su sa  UINARS od samog osnivanja i aktivni su uľesnici, kao autori, na svim struľnim 

okupljanjima UINARS, stru ľnim konferencijama, simpozijumima i kongresu. Zanimljiv je podatak da su na 

naģe skupove dolazile i koleginice samoinicijativno, dobijajuļi informaciju o naģim skupovima putem sajta 

ili sa lekarskih kongresa u regionu, ģto UINARS smatra velikim uspehom a i komplimentom. Svi uľesnici iz 

regiona na naģim struľnim deģavanjima bili su izuzetno zadovoljni viĿenim, od struľnog programa do svih 

druģtvenih aktivnosti. UINARS je isto tako dobrodoģao i na skupove medicinskih sestara naģeg regiona a 

na nekoliko je i aktivno uľestvovao. Ovakva saradnja je joģ jedan ispunjeni veliki cilj UINARS za dobrobit 

sestrinstava jer je zbog sliľnog ili istog jeziľkog podruľja mnogo lakģe razmeniti iskustva i ostvariti joģ 

saradnji u buduļnosti. 

 

 

 

  

@ 
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      SARADNICI I PARTNERI UINARS U SRBIJI 
 

 

KOMORA MEDICINSKIH SESTARA I ZDRAVSTVENIH TEHNIĽARA SRBIJE 
 

Komora medicinskih sestara i zdravstvenih t ehniľara Srbije (dalje: komora) je obavezna, nezavisna i 

profesionalna organizacija medicinskih sestara i zdravstvenih tehniľara iz zdravstvenih ustanova i privatne 

prakse ili drugih zaposlenih u oblasti zdravstva kao profesije u Srbiji. Komora radi u Republici Srbiji.  Komora 

je druģtvo sa pravima, odgovornostima i obavezama definisanim Zakonom i Statutom. 

 

Komora medicinskih sestara i  zdravstvenih tehniľara Srbije obavlja poslove regulativnog tela i kao takva 

je i zvaniľan ľlan FEPI European Council of Nursing Regulators od juna 2009. godine . 

 

Sve medicinske sestre i zdravstveni tehniľari Srbije su ľlanovi  Komore medicinskih sestara i  zdravstvenih 

tehniľara Srbije.  

 
 

UDRUĤENJE MEDICINSKIH SESTARA, TEHNIĽARA I BABICA SRBIJE 
 

UMST Srbije je nacionalna strukovna organizacija medicinskih sestara i tehniľara Republike Srbije. Nastalo 

je  2000. godine   transformacijom   iz  UMST Jugoslavije (regist rovano kod Saveznog ministarstva  pravde 

reģenje broj 139/3-1995-02, Beograd 07.10.1995), koje je osnovano 1995 . izdvajanjem jednog dela sestara 

iz Saveza zdravstvenih radnika. Cilj organizacije je da kr oz unapreĿenje obrazovno ð edukativnih i etiľkih 

standarda, razvoja organizacije sestrinske sluĥbe, poboljģanja radnih uslova za sestre, unapredi kvalitet 

sestrinskih usluga za stanovniģtvo Republike Srbije. UMST Republike Srbije broji 18 000 registrovanih  

ľlanova, ģto predstavlja viģe od 40% ukupnog broja sestara svih profila i stepena struľne spreme u 

Republici Srbiji sa tendencijom daljeg brojnog poveļanja ľlanstva.  

 

Ľlanstvo je dobrovoljno i ostvaruje se potpisivanjem pristupnice za registraciju. Najve ļi broj ľlanova je 

zaposlen u drĥavnim zdravstvenim institucijama primarog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene 

zaģtite, kao i nastavno osoblje u ģkolama za obrazovanje zdravstvenog kadra, osoblje u predģkolskim 

ustanovama i manji broj zdravstvenog  osoblja zaposlenog u privatnim lekarskim ordinacijama i 

zdravstvenim ustanovama.  

 

 

 

UDRUĤENJE MST KLINIĽKOG CENTRA SRBIJE òSESTRINSTVOó 
 

Udruzenje medicinskih sestara i tehniľara KCS óSestrinstvoó  aktivno radi 7 god. Pre formiranja udruĥenja, 

sestre KCS su bile organizovane kroz podruĥnice te je i to b io jedan od naľina sprovoĿenja organizovane 

kontinuirane edukacije.  Sa osnivanjem udruĥenja  te aktivnosti su se u mnogo veļoj meri proģirile.  

 

Odrĥana su tri kongresa o korenima i razvoju sestrinst va kao i o delokrugu rada medicinskih  sestara u 

Republici Srbiji ģto je rezultiralo izradom Nacionalnog delokruga rada  medicinskih  sestara  i  babica .  

 

Osim kongresa udruĥenje je svih ovih godina vrģilo kontinuiranu edukaciju kroz odrĥvanje str uľnih 

sastanaka, a sada u periodu akreditacije opet ima bogat  akrer ditovan program da ponudi kako 

ľlanstvu tako i svim zainteresovanim.  

TakoĿe udruĥenje finansijski pomaĥe odlazak sestara na kongres u zemlji i inostranstvu,  gde naģe 

koleginice imaju moguļnost da predstave  svoje znanje ali i da donesu novine , saznanja i iskustva drugih.  

Sestrinstvo pruĥa i finansijsku pomoļ ľlanovima za ģkolovanje na Visokoj zdravstvenoj ģkoli. Ima svoj 

ľasopis koji izlazi 6 godina i  spada u kategoriju indeksiranih ľasopisa.  

Sestrinstvo je dobitnik nagrade ăSunľani sató za 2007 god. Nagradu su dobili za dve publikacije 

ăNacionalni delokrug rada medicinskih sestara ð tehniľara i babicaó i ,, Vodiľ  za medicinske sestre ð 

tehniľara i babiceó. 

 

@ 



 20 

Ĥelja a i moguļnosti udruĥenja se nisu zaustavi le dobijanjem ove nagrade veļ intezivno ulaĥe u sledeļi 

projekat òDokumentacije za zdravstvenu neguó koju je ponudila komori  medicinskih sestara i 

zdravstvenih tehniľara Republike Srbije sa ĥeljom da dokumentacija bude zakonski utemeljena. Kao i do 

sada is kustvo  u voĿenju dokumentac ije drugih ustanova u Srbiji biļe dobrodoģlo. 

 

Udruĥenje je utemeljivaľ nagrade ăDuģica Spasiļó sestrama koje su svoj radni staĥ provele u nezi 

bolesnika, takoĿe je i idejni tvorac nagrada za ĥivotno delo ăMilena Tijaniļó. 

 

UINARS je potpuno otvoren  za sve oblike saradnje sa drugim udruĥenjima a uvek ļemo biti se strinska 

organizacija koja podrĥava teĥnje sestara da se ujedine u jedinstvenu nacionalnu organizaciju sestara.  

    

 

UDRUĤENJE MEDICINSKIH SESTARA I TEHNIĽARA NIĢAVSKOG OKRUGA òBELO SRCEó 
 
Udruĥenje zdravstvenih radnika i saradnika Niģavskog okruga òBelo srceó je osnovano na osnivaľkoj 

skupģtoni dana 12.11.2007. godine. 

 

Udruĥenje je dobrovoljno, samostalno, vanstranaľko udruĥenje medicinskih sestara, tehniľara i saradnika 

koji obavljaju poslove zdravstvene zaģtite na teritoriji Niģavskog okruga. Udruĥenje ZRS NO " Belo srce " 

trenutno broji blizu 1000 ľlanova, sa tendencijom poveļenja broja ľlanova zbog interesovanja 

medicinskih sestara i tehniľara iz brojnih zdravstvenih ustanova Niģavskog okruga da pristupe Udruĥenju. 

Udruĥenje je podeljeno na: 1. Druģtvo medicinskih sestara    2. Druģtvo zdravstvenih tehniľara.  

Osnovni ciljevi Udruĥenje, izmeĿu ostalog su: Öda obezbedi jedinstvo zdravstvenih radnika u idejnom i  

akcionom pristupu u vrģenju poverenih druģtvenih zadataka, da mobiliģe ľlanstvo i podstiľe i razvija 

aktivnost u ostvarivanju neposrednih interesa zdravstvenih radnika, saradnika i zdravstvene sluĥbe, razvija 

povezivanje i saradnju svih profila zdravstven ih radnika i saradnika na podruľju Niģavskog okruga, 

Öostvaruje saradnju sa Komorom medicinskih sestara i zdravstvenih tehniľara Srbije, sa ostalim 

profesionalnim asocijacijama, sa udruĥenjima lekara i drugim asocijacijama u zemlji i svetu, Öorganizuje 

edukativne sastanke i druge oblike kontinuirane edukacije na naľelu dostupnosti svim ľlanovima i izdaje 

sertifikate na osnovu kriterijuma koje propisujeZdravstveni savet Republike Srbije i u saradnji sa referentnim 

obrazovnim institucijama,  Öaktivno uľestvovanje na sastancima i kongresima u zemlji i inostranstvu od 

znaľaja za struku, Öinicira i organizuje istraĥivaľki rad iz oblasti zdravstvene nege i podruľja rada ostalih 

profila zdravstvenih radnika i saradnika.  
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UDRUĤENJE STOMA SESTARA SRBIJE 
 

Udruĥenje Stoma sestara Srbije je osnovano Novembra 2005.godine. Sediģte Udruĥenja stoma sestara je 

Institut  za bolesti digestivnog sistema u Beogradu  u ulici Koste Todoroviļa br.6.  

 

Ciljevi udruĥenja su: 

­ unapreĿivanje uslova za obavljanje profesije sestrinstva u pruĥanju ģto kvalitetnije zdravstvene zaģtite; 

­ organizovanje i uľeģļe u sprovoĿenju zdravstvene nege pacijenata sa stomom; 

­ uticanje na stvaranje uslova za poboljģanje nege i leľenja pacijenata sa stomom; 

­ razmena iskustava u zdravstvenoj nezi pacijenata sa stomom;  

­ edukacija pacijenata sa stomom;  

­ kontinuirana edukacija medicinskih sestara ð tehniľara za zdravstvenu negu pacijenata sa stomom; 

­ saradnja sa drugim Udruĥenjima u zemlji i inostranstvu. 

  

Od osnivanja Udruĥenje stoma sestara svake godine godine organizuje trodnevni seminar za edukaciju 

stoma sestara na Kopaoniku. U Oktobru 2006. odĥan je  prvi simpozijum stoma terapeuta u organizaciji 

Udrĥenja. Oktobra 2008. godine Udruĥenje stoma sestara je organizovalo drugi simpozijum stoma 

terapeuta sa meĿunarodnim uľeģļem. U periodu od osnivanja do danas u organizaciji Udruĥenja stoma 

sestara odrĥani su brojni edukativni seminari za medicinske sestre ð tehniľare kako u Beogradu tako i u 

drugim gradovima u Srbiji. Ľlanovi Udruĥenja su aktivni uľesnici na skoro svim seminarima, kongresima 

drugih Udruĥenja.  

 

 

 

DRUĢTVO ANESTEZIOLOGA SRBIJE 
 
Druģtvo anesteziologa Srbije je osnovano 25. decembra 2001. godine u Beogradu. U osnivaľkoj 

grupi bili su sadaģnji docenti Predrag Stevanoviļ i Miģa Joviļ, profesor Dragan Jekiļ, prim Jelena 

Filimonoviļ, dr Moma Plazinľiļ i joģ nekoliko lekara anesteziologa. Cilj je bio da se pom ogne 

Anestezioloģka sekcija SLD ð a u reģavanju problema koje nije bila u stanju da prevaziĿe na 

efikasan naľin, pre svega, podizanje standarda anestezioloģkog delovanja, unapreĿenje 

edukacije i reģavanje aktuelnih problema struke. Danas DAS broji oko 200 ľlanova. To je 

avangardni deo  anestezioloģke porodice Srbije koji ĥeli da se kroz novu, modernu organizaciju, 

izrazi na savremen i efikasan  naľin. Druģtvo funkcioniģe u okviru Statuta i kroz razne aktivnosti od 

kojih su osnovne Kontinuirane medicinske edukacije. Druģtvo je do sada organizovalo 18 KME 

seminara sa temama: TIVA (Totalna Intravenska Anestezija), Mehaniľka ventilacija pluļa, 

Inhalaciona anestezija, Nu tricija i Leľenje intravenskim rastvorima. Iz svake oblaste publikovane 

su knjige od  predavanja poznatih struľnjaka koje se koriste pri uľenju za specijalistiľki ispit iz 

anesteziologije sa reanimatologijom. Eduka ciju je proģlo preko 750 lekara koji se bave 

anestezijom, intenzivnim leľenjem i hirurgijom. Saradnja sa drugim udruĥenjima je doprinela 

boljoj razmeni struľnih informacija i poboljģanju kvaliteta rada (Druģtvo Intenzivista Srbije, 

Udruĥenje za Istraĥivanje i tretman b ola Srbije, NUPEN, AINARS i dr.). TakoĿe, DAS uľestvuje i u 

aktivnostima ESA (European Society of Anesth esiology). Dva vaĥna uspeha DAS ð a su Predlozi 

standarda o broju anesteziologa i Predlog o organizaciji JIL u Srbiji koja je Ministarstvo zdravlja 

prihvatilo i unelo u novi Zakon o zdravstvenoj delatnosti. Pored toga, zahvaljujuļi naporima DAS 

ð a i Anestezioloģke sekcije SLD, pre nekoliko godina napravljena je baza podataka o svim 

anesteziolozima i popis anestezioloģke opreme i njenog stanja na prostorima Srbije. To je 

doprinelo da se u znaľajnoj meri obnovi oprema i unaprede standardi u radu. 
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DRUĢTVO INTENZIVISTA SRBIJE  
 
Druģtvo intenzivista Srbije je neprofitno udruĥenje doktora medicine sa specijalizacijom iz 

anesteziologije sa reanimatologijom, interne medicine, hirurgije kao i ostalih specijalnosti koje su 

posredno ili neposredno ukljuľene u rad jedinica intenzivnog leľenja. 

 

AKTIVNOSTI DRUĢTVA 

 

   1. razvija i promoviģe saradnju sa inostranim i meĿunarodnim udruĥenjima i organizacijama iz 

oblasti intenzivne te rapije i srodnim organizacijama.  2. predlaĥe, pomaĥe i ostvaruje planiranje i 

opremanje adekvatnom o premom jedinice intenzivne nege.  3. procenju je uslove rada i opremu 

neophodnu za poslove intenzivista i predlaĥe mere za njihovo poboljģanje. 4. unapreĿuje 

razmenu i ģirenje informacija iz oblasti intenzivne terapije.  5. uľestvuje u radu struľnih sastanaka, 

kurseva, kongresa i sl. 6. organizuje stru ľne rasprave, kurseve, kongrese i sl. 7. konsultativno i 

savetodavno deluje na pol ju intenzivne terapije.  8. predlaĥe razvojne projekte u oblasti svoga 

delovanja i predstavlja ih potencijalnim donatorima. Organizuje raspodelu dobijenih donacija 

prema struľnoj proceni potre ba jedinica intenzivnog leľenja. 9. predlaĥe nadleĥnim organima 

planiranje kadrovske strukture u jedinicama intenzivnog leľenja i pomaĥe ostvarenju tih 

predloga. 10. daje predloge i sugestije zakonodavnim i drugim organima, organizacijama i prati 

njihovo sprovoĿenje. 11. unapreĿenje, edukaciju i istraĥivanja u oblasti svog delovanja. 12. 

druge aktivnosti potrebne za ostvarenje svojih ciljeva.  

 

 

SRPSKO UDRUĤENJE ZA LEĽENJE RANA 
 

Srpsko udruĥenje za leľenje rana je osnovano decembra 2006. godine. Centralna aktivnost 

udruĥenja je edukacija. Organizovali su  7 radionica za doktore i medicinske sestre, dva seminara 

posveļena prevenciji i leľenju dekubitalnih ulkusa i pet Ģkola leľenja hroniľnih rana. 800 

doktora i medicinskih sestara je imalo priliku da ľuje i nauľi o savremenim konceptima leľenja 

rana.  Pokren uli su ľasopis Rane. Ľasopis je namenjen svim medicinskim radnicima koji leľe 

bolesnike sa ranama. Namera udruĥenja je da ľasopis postane regionalni projekat, sa radovima 

autora iz Srbije, Hrvatske i Slovenije. Iako (za sada) ľasopis Rane nije indeksiran, objavljivanjem 

rada u njemu dobijate bodove za kontinuiranu medicinsku edukaciju.  U 2007. godini postali su  

punopravni ľlan saveta Evropske asocijacije za leľenje rana. Rad Udruĥenja je prepoznat i 

priznat u Evropi.  Internet prezentacija (sajt) udruĥenja pruĥa brojne informacije o aktuelnim i 

buduļim aktivnostima. Sajt je rado poseļivan i obiluje bogatim sadrĥajem. Pogledajte TELEULKUS 

na  sajtu Udruĥenja i posmatrajuļi fotografije rana zajedno leľimo bolesnike sa ranama 

(www.lecenjerana.com ). Leľenje hroniľnih rana (arterijski i venski ulkusi potkolenica, dijabetiľni 

ulkusi stopala i dekubital ni uklusi) je skoro 50 godina nauka za sebe u zemljama sa visokim  

medicinskim standardima. Bolesnicima sa hroniľnim ranama posveļuje se velika paĥnja sa 

ciljem ģto efikasnijeg leľenja, smanjenja troģkova leľenja i brzog vraļanja svakodnevnim 

aktivnostima.  Na osnovu odluke edukacionog komiteta Evropske asocijacije za leľenje rana 

(EWMA), Ģkola leľenja hroniľnih rana je 2009. godine dobila sertifikat. Ispunivģi visoke standarde, 

ovaj centralni edukativni dogaĿaj Srpskog udruĥenja za leľenje rana svrstan je u grupu 

odobrenih kurseva i programa. Namera osnivaľa Ģkole je da se omoguļi svim medicinskim 

radnicima, koje povezuje sliľno govorno podruľje regiona, edukacija visokog nivoa po 

Evropskim standardima.  Paĥljivom selekcijom predavaľa, racionalnom organizacijom satnice i 

obiljem zanimljivog sadrĥaja, kreirali su edukativni brend koji je odavno poznat i priznat u 

okruĥenju. Ģirom otvaramo vrata dragim koleginicama i kolegama iz susednih zemalja i nudimo 

im priliku da pohadjajuļi Ģkolu leľenja hroniľnih rana steknu korisna znanja i sertifikat koji ļe biti 

priznat u njihovoj zdravstvenoj ustanovi.Prema pravilniku za sprovoĿenje kontinuirane edukacije 

za zdravstvene radnike i zdravstvene saradnike, Ģkola leľenja hroniľnih rana ispunjava 

kriterijume za domaļi kurs prve kategorije, odnosno donosi 6 bodova. Broj polaznika je limitiran 

na 50. Na ovaj naľin stvaraju se uslovi za kvalitetan rad i aktivno uľeģļe svih polaznika. Ģkola je 

pre svega namenjena medicinskim radnicima koji se svakodnevno susreļu sa problemom 

leľenja hroniľnih rana. 

http://www.lecenjerana.com/
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ORGANIZOVALI SMO 
 

PRVI KONGRES UINARS  sa meĿunarodnim uľeģļem   

ăOd grupe do timaò 

 
 

SIMPOZIJUMI UINARS 

sa meĿunarodnim uľeģļem 
 
SIMPOZIJUM  2007 ð Sava centar ð Beograd  ð ăPractical skillsò 
 

SIMPOZIJUM 2008 ð Vrnjaľka banja ð ăRadeļi zajedno ð postiĥemo viģeò 
 

SIMPOZIJUM 2009/2010 ð Vrnjaľka banja ð ăZlatni sat ð zbrinjavanje kritiľno obolelih i 

povreĿenih pacijenata u okviru prvog sataò 

 
 

STRUĽNE KONFERENCIJE UINARS 

 sa meĿunarodnim uľeģļem  
 

 
27. MART 2009. ð BEOGRAD  

ăBezbednost pacijenata kao parametar rada medicinskih sestara i tehniľaraò 
 

 

05. JUN 2009. ð NIĢ 

ăHospitalne infekcije ð mere prevencije ugraĿene u postupke zdravstvene negeò 
 

 

17. OKTOBAR 2009. ð BEOGRAD  

"Standardi i protokoli  zbrinjavanja kritiľno obolelih i povreĿenih pacijenata u 

bolnicama EU i moguļnost  primene u bolnicama Srbije" 
 

 

STRUĽNI SKUPOVI UINARS 

sa meĿunarodnim uľeģļem 
 
28. MART 2008. ð BEOGRAD ð ăOsnovi anestezijeò 
 

28. JUN 2008. ð BEOGRAD ð ăStandardi kliniľke prakseò 
 

03. JUN 2009. ð SREMSKA KAMENICA ð òAnestezioloģki postupci i njihova bezbednost po 

pacijenta u obezbeĿivanju sigurne anestezije " 
 

04. JUN 2009. ð BEOGRAD ð òPrimena intravenske terapije kod deceó 
 

STRUĽNI SKUP ð ăZdravstvena nega stome u jedinici intenzivne negeò  

STRUĽNI SKUP ð ăOsnove  leľenja hroniľnih ranaò  

STRUĽNI SKUP ð ăOsnovi instrumentiranja u JINò 

 

STUDIJSKE RAZMENE 
 

Studijske razmene medicinskih sestar a intenzivnih nega, anestezije i  reanimacije  

Srbije, Norveģke, Velike Britanije, Slovenije i Ľeģke. 

@ 
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STRUĻNI POKROVITELJ 

 
         MINISTARSTVO ZDRAVLJA REPUBLIKE  SRBIJE 

 

 
 

UINARS od samog poľetka ima odliľnu saradnju sa Ministarstvom zdravlja koje 

je prepoznalo ozbiljan rad i napore UI NARS za unapreĿenju sestrinstva Srbije i integracije 

u evropske i svetske asocijacije . 

 

 

Ministarstvo zdravlja je POKROVITELJ svih Simpozijuma  i Struľnih razmena UINARS. 

MeĿunarodni Simpozijum UINARS 2008. "Radeļi zajedno - postiĥemo viģe", struľnu 

konfe renciju sa meĿunarodnim uľeģļem "Bezbednost pacijenta kao parametar 

kvaliteta rada medicinsk ih sestara" sveľano je otvorio Drĥavni sekretar Ministarstva 

zdravlja Dr Ĥeljko Miloģeviļ. Na sveľanom prijemu koleginica i kolega iz Slovenije i Vel ike 

Britanije, koji su uľestvovali u studijskoj razmeni, dr Ĥeljko Miloģeviļ nam je ponovo ukazao 

ľast svojim prisustvom i u ime Ministarstva zdravlja pozdravio naģe goste.  

 

 

Struľnu konferenciju "Hospitalne infekcije" odrĥanu u Niģu juna  2009. godine sveľano je 

otvorila Dr Dubravka Raciļ Ģaranoviļ, samostalni savetnik Ministra zdravlja i predsednica 

Republiľke struľne komisije za zdravstvenu negu Ministarstva zdravlja. Struľnu 

konferenciju " Standardi i protokoli z brinjavanja kritiľno obolelih i povreĿenih u bolnicama 

EU i moguļnosti primene u bolnicama Srbije" otvorio je Dr Vladimir Ľakareviļ, takoĿe 

predstavnik Ministarstva zdravlja.  

 

 

Osim kao poľasni gosti naģih skupova, predstavnici  Ministarstva zdravlja su na razliľitim 

skupovima UINARS uľestvovali i kao autori visoko kvalitetnih radova, i to Vms Milijana 

Matijeviļ, samostalni savetnik Minist ra  zdravlja za zdravstvenu negu (do 2009.godine ), 

Dipl. pravnik Maja Ivetiļ, posebni savetnik Ministarstva zdravlja za zaģtitu prava 

pacijenta, Dr Ljiljana Markoviļ Deniļ, predsednica Republiľke struľne komisije 

Ministarstva zdravlja za bolniľke infekcije.  

 

 

Ministarstvo zdravlja nam je takoĿe pruĥilo i finansijsku podrģku za sve velike projekte, 

shodno zakonu o raspodeli sredstava za finasiranje edukati vnih programa za  zdravstvene 

radnike.  

 

 

Poslednja izuzetno vaĥna podrģka koju je UINARS  dobio  od Ministarstva zdravlja Srbije , i 

koja je sveľano uruľena od strane dr Vladimira Ľakareviļa na struľnoj konferenciji 

UINARS u Beogradu, je Ministarstvo zdravlja Republike Srbije je  POKROVITELJ 5. Kongres 

EfCCNa 2014.  u Srbiji  za koji je UINARS aplikovao  za kandidaturu.   

 

 

Zahvaljujemo Ministarstvu zdravlja za svaku prethodnu i buduļu saradnju.  

 

 

@ 
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    KOMORA MEDICINSKIH SESTARA I  

    ZDRAVSTVENIH TEHNIĽARA SRBIJE 

 

 

 

 
UINARS bi, pored mnogobrojnih saradnika koje ima, posebno izdvojio saradnju sa 

Komorom medicin skih sestara i zdravstvenih tehniľara Srbije.  

 

 

Na ľelu sa Direktorom Draganom Ģaģiļem, Komora je uvek budno pratila rad UINARS i 

svesrdno uľestvovala na svakom skupu UINARS, kako na sveľanim otvaranjima tako i 

kao autori radova.  

 

 

Ispred Komore su nas svoji m prisustvom na skupovima UINARS poľastvovali i podrĥali 

direktor Dragan Ģaģiļ, predsednica Upravnog odbora Ljubica Ľeģljar, predsednica 

Skupģtine Nadica Ikiļ, predsednik KMSZT ogranka Niģ Dragan Ĥivkoviļ.  

 

 

Svojim radovima su obogatili struľni program nekoliko skupova UINARS,  direktor 

Dragan  Ģaģiļ i Dejan Babiļ, diplomirani pravnik i pravni savetnik Komore.  

 

 

Na sastanku Upravnog odbora Komore doneta je odluka, veoma vaĥna za UINARS 

i sestre Srbije, da je KOMORA M SZT SRBIJE POKROVITELJ Evropskog kongresa EfCCNa 2014.  

godi ne  u Srbiji, ukoliko UINARS dobije kandidaturu.  

 

 

I po red mnogobrojnih obaveza koje su u proteklom periodu imali  Direktor Dragan Ģaģiļ i 

njegovi saradnici uspe li su da podrĥe sve projekte UINARS. Zahvaljujemo na svemu i 

unapred se radujemo novim saradnjama.  

  

@ 
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PRVI KONGRES INTENZIVNE MEDICINE  

PRVI  SIMPOZIJUM  UINARS  sa meĿunarodnim uľeģļem 
18.05.2008 godine u Centru ăSAVAò ð Beograd 
 

Na nesebiľan poziv predsednice Druģtva intenzivista Srbije Doc dr Vesne Bumbaģireviļ, 

Udruĥenje medicinskih sestara i tehniľara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije 

Srbije (UINARS) je u okviru Prvog Kongresa Intenzivne medicine Srbije sa meĿunarodnim 

uľeģļem odrĥalo svoj Prvi Simpozijum. 

 

Prvim Simpozijumom UINARS se prvi put predstavilo struľnoj javnosti kao ozbiljna i 

perspektivna strukovna organizacija ľija je centralna sfera interesovanja unapreĿenje 

svih aspekata profesije medicinskih sestara i tehniľara sa posebnim akcentom na 

intenzivne nege, anesteziju i reanimaciju.  

 

U elegantnoj sali Centra ăSavaò koja je bila ispunjena do poslednjeg mesta, svih 350 

uľesnika uĥivalo je u Prvom struľnom okupljanju UINARS. Prisutni su imali priliku da ľuju 

kako u Velikoj Britaniji funkcioniģe sistem edukacije sestara u sklopu radne jedinice i koji 

su standardi sestrinske profesije.  Praļenje izlaganja goģļi iz Velike Britanije je bilo 

omoguļeno uz simultativni prevod. Kako su goģļe iz Velike Britanije prvi put imale priliku 

da po sete Beograd, UINARS se potrudi o da im svih pet dana boravka uľini ugodnim. 

      

Prvog dana je bila poseta Univerzitetskoj deľjoj klinici u Tirģovoj ulici, gde su se upoznale 

sa radnim prostorom, kvalitetom rada, higijenom i nisu skrivale divljenje videvģi visok nivo 

kvaliteta u radu.  

 

Drugog dana goģļe su posetile Institut za digestivne bolesti Kliniľkog centra Srbije u 

kojoj su bile najviģe zainteresovane za postoperativnu negu pacijenata, reĥim poseta i 

smenski rad osoblja.  

 

Narednog dana, odmah po zavrģenim predavanjima u Centru ăSavaò, koleginice iz 

Velike Britanije su uz doľek na svetskom nivou, posetile Institut za kardiovaskularne 

bolesti Dedinje.  

 

Poslednja poseta bila je Urgentnom centru Kliniľkog centra Srbije. 

Videvģi tempo rada i frekvenciju pacijenata, utisak goģļi je bio da je ovaj centar 

enormno optereļen i samim tim i uslovi oteĥani i neadvekvatni. 

 

U nadi  i obeļanju da ļe kontakt i saradnja sa koleginicama iz Leedsa biti nastavljena i 

u buduļnosti, organizacioni odbor UINARS se zahvalio na dolazku i ukazanoj ľasti i 

poverenju.  Organizatori simpozijuma zadovoljni su ģto su za uľesnike obezbedili 

zanimljive predavaľe i teme, a ovakvu praksu UINARS ļe nastaviti i ubuduļe. 

 

Ovako velik u podrģku uľesnika, veļ na prvom struľnom okupljanju, UINARS je prihvatio 

kao ľast i nagradu za uloĥeni trud, i dokaz da je sestrama i tehniľarima Srbije potrebno 

ovakvo okupljanje, a svojim postojanjem, zalaganjem i radom UINARS ļe nagraditi 

svoje ľlanove, simpatizere, saradnike i uľesnike struľnih skupova. 

 

Uspeģnost Prvog simpozijuma ogleda se i u evidentnom poveļanju ľlanstva UINARS 

koje je usledilo nakon toga.  

 

Veliki broj koleginica i kolega javio nam se sa ĥeljom da postanu ľlanovi UINARS ģto im 

je na obostrano zadovoljstvo i omoguļeno.  

 

 

@ 
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PRVI KONGRES UINARS sa meĿunarodnim uľeģļem 
Hotel ăZvezdaò ð Vrnjaľka Banja ð 08 - 11 novembar 2007. godine 

 

 

Veļ u prvoj godini postojanja i nakon jednog uspeģnog projekta i saradnje sa Druģtvom 

intenzivista Srbije, Udruĥenje medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, anestezije 

i reanimacije Srbije pokrenulo je novi projekat PRVI KONGRES UINARS sa meĿunarodnim 

uľeģļem. 

 

Prvim Kongresom nastojali smo da svojim kvalitetom, kontinuitetom, kreativnoģļu i 

drugaľijim pristupom edukaciji pruĥimo zajedniľki referentni okvir za multidisciplinarni i 

multiprofesionalni pristup radu.  

 

Na Prvom Kongresu ponosno smo prezentovali svoje saradnike koji su pruĥili nesebiľnu 

podrģku i pomoļ u organizaciji. 

 

Na sveľanom otvaranju Kongresa prezentovan je prijem UINARS u EfCCNa ( Evropska 

federacija medicinskih sestara/tehniľara intenzivnih nega ). Sluĥbeni predstavnik 

European federation of Critical Care Nurses association ( EfCCNa )  na kongresu UINARS 

je bio Adri ano Frigano viļ, predsednik HDMSARIST . 

 

Predstavljeno je 147 radova, razvrstanih u 10 sesija. Prva dva dana Kongresa uľesnici su 

sluģali struľna saopģtenja predavaľa po pozivu bazirana na osnovima u radu sa 

kritiľno obolelim/povreĿenim pacijentom, obrazovanju kadra za rad sa ovim 

pacijentima, potrebi i zakonskoj regulativi edukacije. Struľna saopģtenja koleginica i 

kolega iz kliniľke prakse predstavljena su u razliľitim sesijama.TakoĿe, odrĥane su dve 

posebne sesije sa koleginicama iz Velike Britanije, jedna sesija za  sve uľesnike 

Kongresa, a druga za pedijatrijske sestre kao i sesija Poster prezentacija. Edukativni 

seminar ăZdravstvena nega STOMA u JILò i ăOsnovi instrumentiranja u JILò u saradnji sa 

Udruĥenjem stoma sestara Srbije i Udruĥenjem instrumentara i sestara na sterilizaciji Srbije 

kao predavaľima . 

 

Pokrenuto je mnoģtvo ideja, projekata i smernica za dalji rad UINARS. Ni ovog puta, kao 

ni na Prvom simpozijumu, nije izostala brojna podrģka uľesnika kojih je bilo preko 400. 

Sva predavanja su bila veoma poseļena od strane uľesnika, a organizacioni odbor 

UINARS se nada i veruje da ļe svaki sledeļi struľni skup biti brojniji a predavanja joģ 

poseļenija. 

 

Ovo je ujedno i poziv da radimo svi zajedno na tom planu. UINARS ima volju, snagu, 

znanje, upornost, mladost i entuzijazam, a sve ovo proizilazi iz jake motivacije koju 

dobija upravo od svojih ľlanova i mnogobrojnih uľesnika struľnih skupova. Obzirom da 

je dnevni raspored predavanja bio veoma ispunjen i priliľno zahtevan, uľesnici su u 

veľernjim satima imali priliku da se opuste u ugodnoj atmosferi restorana hotela 

ăZvezdaò uz dobru muziku. 

 

Sumirajuļi utiske posle Kongresa, u razgovoru sa naģim koleginicama i kolegama, dobili 

smo pozitivne informacije i o ov om delu ľetvorodnevnog druĥenja i drago nam je da su 

naģi uľesnici mogli da naĿu malo vremena i za predah obzirom da i u svojim 

ustanovama rade na vrlo teģkim radnim mestima, jedinicama intenzivne nege i 

sluĥbama anestezije i reanimacije. 

 

Unapred se radujemo ponovnim druĥenjima, a sigurni smo da su i naģi uľesnici istog 

miģljenja ! 

 
 

@ 
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MEŉUNARODNI 

PREDAVAĽI 

 
 

 

 

Rod Pascal  - Francuska  

izvrģni direktor IFNA 

 

Rosa Tharsteinsdtotir  - Island  

predsednik EfCCNA  

 

Zorica Kardoģ - Slovenija  

sekretar IFNA 

 

Moncef Jendoubi  ð Tunis 

predsednik ATTAR  

 

Elio Drigo  ð Italija  

predsednik ANIATI  

 

Eva Barkestad  ð Ģvedska 

predstavnik RFA OI 

 

Tor Magnus Molund  - 

Norveģka 

predstavnik NSFLIS 

 

Danijela Prugoveľki ð 

Hrvatska  

predstavnik HDMSARIST 

 

Asja Jakliļ ð Slovenija  

predsednik SMSZTAITT 

 

Mikuliļ Dejan ð Crna Gora  

predsednik foruma 

anestetiľara 

 

Robert Staneey  Velika 

Britanija  

Kingston i St. Georgeõs 

Univerziteta - London  

 

Isabel Thruston  - Velika 

Britanija  

The Evelina Childrens Hospital  

 

Dawn Knight  ð Velika Britanija  

The Evelina Childrens Hospital  

 

 

Midhad Dediļ - Travnik ð BIH 

 

 

òRadeļi zajedno ð postiĥemo viģeó 

Hotel ăZvezdaò ð Vrnjaľka Banja ð 05 - 08 novembar 2008. godine 
 

 
U organizaciji Udruĥenja medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, 

anestezije i rean imacije Srbije u periodu 05.11. ð 08.11.2008. godine, u 

Vrnjaľkoj Banji ð kongresni centar ăZvezdaò odrĥan je meĿunarodni 

Simpozijum ăRadeļi zajedno ð postiĥemo viģeò. Pokrovitelj Simpozijuma 

Ministarstvo zdravlja Republike Srbije. Simpozijum je sveľano su otvorili Dr 

Ĥeljko Miloģeviļ drĥavni sekretar Ministarstva zdravlja Republike Srbije, 

direktor Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehniľara Srbije 

Dragan Ģaģiļ i predsednica UINARS Gordana Dragoģev 

Simpozijum je pored pomenutih gostiju podrĥao i veliki broj medicinskih 

sestara i tehniľara iz Velike Britanije, Slovenije, Hrvatske, Bosne i 

Hercegovine, Crne Gore, Makedonije svojim struľnim saopģtenjima.  

 

Rad Simpozijuma organizovan je na sledeļi naľin: plenarne sesije 

predavaľa po pozivu, edukativni seminari, usmena izlaganja uľesnika i 

poster prezentacije. Tokom struľnog dela skupa uľesnicima je 

predstavljeno 140 struľnih radova iz oblasti intenzivne nege, anestezije i 

reanimacije. Teme Simpozijuma obraĿene su kroz sesije koje su ih 

tematski odreĿivale: 

1. Sesija ăOd grupe do timaò- znaľaj kontinuirane medicinske edukacije 

kroz strukovna udruĥenja, gde je predstavljen znaľaj strukovnih asocijacija 

u proce su edukacije. Tokom sesije predstavlj ena su: Udruĥenje 

medicinskih sestara ð tehniľara intenzivnih nega, anestezije i reanimacije 

Srbije, Evropska federacija asocijacija sestara intenzivnih nega, Svetska 

federacija sestara u anesteziji.  2. Sesija ăIntenzivna nega bez granicaò ð 

nega kritiľno obolelih kroz istoriju i novi koncepti intenzivnih nega. 3. Sesija 

ăZlatni intervalò ð prikaz odeljenja intenzivnih nega Srbije, Hrvatske, 

Ģvedske i Norveģke.  4. Sesija ăSnaga i superiornost anestezijeò ð 

edukacija ses tara ð anestetiľara u svetu. 5. Sesija ăPraktiľne veģtineò ð 

odreĿene specifiľne medicinsko tehniľke radnje intenzivne nege, 

anestezije i reanimacije.  6. Sesija ăMedicinska etikaò ð predavanja o 

etiľkim pitanjima u radu sa kritiľno obolelim profesora medic inske etike 

Kingston i St. Georgeõs Univerziteta u Londonu.  7. Sesija ă Partnerski odnos 

pacijenata i medicinskih sestaraò ð sesija posveļena pravima pacijenta i 

odnosu medicinskih sestara i pacijenata.  

 

Tokom rada po sesijama intenzivna nega u hirurgiji, intenzivna nega u 

internoj medicini, intenzivna nega u pedijatriji, sesiji anestezije i 

reanimacije, tokom usmenih i poster prezentacija uľesnicima je 

predstavljeno oko sto radova uľesnika iz zemlje i inostranstva, izneto je 

nekoliko rezultata istraĥivanja, kao i mnoģtvo novih dostignuļa iz oblasti 

zdravstvene nege. Kroz struľne radionice Srpskog druģtva za leľenje rana 

i Udruĥenja stoma sestara, oko 210 uľesnika upoznato je sa novinama iz 

pomenutih oblast i, kao i praktiľnim prikazom i veĥbom istih. Grupa 

profesora Visoke zdravstvene ģkole strukovnih studija iz Beograda odrĥala 

je radionicu ă Pravila instaliranja periferne intravenske kanileò.  

 

Simpozijumu je prisustvovalo viģe od 450 uľesnika. 

  

@ 


